
 

令和 8年度 青森東高等学校 学校経営方針 

 

 

【グラデュエーションポリシー】 目指す生徒像       強みを生かし社会で活躍する人財 

 

【カリキュラムポリシー】      生徒育成方針       希望する進路の達成に向けた支援 

特色ある授業の展開 

多様な学びの提供 

充実した高校生活のための学習環境の整備 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点目標達成のために教員は 

  〇 それぞれの立場であらゆる手立てを考え、失敗を恐れず挑戦してください。 

  〇 自身が魅力的な大人であるよう、仕事と私生活の充実を図ってください。 

     その姿を生徒に見せてください。 

 

そのために校長は 

  〇 可能な限り権限を委譲し、教職員の挑戦を見守ります。 

  〇 授業、部活動などを見て回ります。 年間３回教職員面談を行います。 

  〇 働きやすい職場となるようにハード面、ソフト面であらゆる努力をします。 

  〇 年度途中でも必要があれば、変更、改革を行います。 

  〇 精一杯勉強します。（大きく変化する社会、教育の状況を注視し、学び、学校運営に生かします） 

 

 

重点目標   自己決定 

取組       １）「良質な授業」 × 「外に開かれた豊かな体験」 

           ２）「学び方改革」 

           ３）単位制のメリットを生かした教育課程の研究、策定 


